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ESTATUTOS SOCIALES

Colegio de Arquitectos del Paraguay

Personería Jurídica Decreto No. 6190 – 20 Oct 1994

TITULO I

DEL COLEGIO 

Artículo 1º: El Colegio de Arquitectos del Paraguay (CAP), es una entidad pública, con personería jurídica, autónoma y con patrimonio propio, conformado por los arquitectos nacionales y extranjeros que estén legalmente autorizados para ejercer la profesión en el país y cumplan con los requisitos establecidos en estos Estatutos. 
Artículo 2°: El CAP persigue los siguientes objetivos: 
a) Orientar las acciones profesionales hacia el servicio de la sociedad, mediante políticas institucionales que busquen soluciones a los problemas nacionales que guarden relación con el ámbito de su competencia, 
b) Controlar el ejercicio profesional de bus Miembros, de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos, el Código de Ética e Incumbencias y los Reglamentos en vigencia, 
c) Exigir ante las autoridades competentes la observancia de las garantías y derechos que correspondan a los miembros del Colegio en el ejercicio de su profesión, 
d) Promover la investigación interdisciplinaria a fin de perfeccionar el quehacer arquitectónico, incluyendo en los planteamientos profesionales los aspectos técnicos, económicos, ambientales y sociales que lo condicionan, 
e) Incentivar la investigación científica entre sus asociados para buscar la permanente superación profesional de los mismos. 
f) Organizar su estructura interna para buscar la canalización de los aportes profesionales, sin distinción alguna, incentivando la creciente participación de todos los sectores de la profesión en las actividades del Colegio, 
g) Facilitar y orientar el servicio a la comunidad, mediante el relacionamiento institucional con las reparticiones públicas, comunales o privadas que lo requieran, 
h) Proponer a las autoridades nacionales, departamentales o comunales y a las organizaciones privadas, los principios, criterios y políticas orientadoras del desarrollo del país en los aspectos  relacionados “con la arquitectura, la vivienda, el urbanismo, la docencia profesional y otras cuestiones afines, tales como la conservación del medio ambiente y preservación del patrimonio arquitectónico nacional”. 
i) Elaborar propuesta de innovaciones y modificaciones a la legislación vigente, referentes a la arquitectura y el planeamiento en general, y canalizarlas para su tratamiento legislativo, 
j) Elaborar sistemas de concursos, para los proyectos arquitectónicos, que permitan la efectiva y equitativa participación de los colegiados, 
k) Establecer el régimen de contratación para la prestación de servicios profesionales a la administración pública, las empresas públicas, entes nacionales descentralizados, o multinacionales, así como con las organizaciones o personas privadas en general. 
l) Velar por el prestigio del ejercicio profesional y por la calidad del servicio prestado, garantizando a la sociedad, mediante la idoneidad, el buen cumplimiento del mismo, 
m) Normar el ejercicio de la profesión del arquitecto, 
n) Establecer la tabla de honorarios aplicables a cada una de las actividades de la profesión, revisarla y actualizarla permanentemente, 
o) Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones del Código de Ética e Incumbencias Profesionales, 
p) Ser vocero de la opinión de los arquitectos colegiados y pronunciarse públicamente a nivel de política nacional, en materia que corresponda a la especialidad. 
q) Representar al estamento profesional ante las instancias gubernamentales que interesen a la profesión, 
r) Ejercer la representación de los profesionales arquitectos colegiados a fin de crear los vínculos necesarios con organizaciones similares, nacionales e internacionales, para la realización conjunta de emprendimientos de interés común, 
s) Ejercer las demás atribuciones que le señalen las disposiciones legales, el presente Estatuto, los Reglamentos que en su consecuencia se dicten y los que le competen en concordancia con sus objetivos y fines. 
Art. 3°: El CAP constituye domicilio en la ciudad de Asunción, a todos los efectos legales, sin perjuicio de fijar Sedes Regionales, Secretarías Zonales y/o filiales en otras localidades, dentro de la República y designar miembros correspondientes que fijen domicilio en el exterior.- 
TITULO II

DE LOS MIEMBROS

Art. 4°: Los miembros del CAP pueden ser: 
a) Activos, 
b) Vitalicios, 
c) Honorarios, 
d) Correspondientes.- 
Art. 5°: Son miembros activos los profesionales con titulo de arquitecto, otorgado por universidades nacionales o extranjeras, que residan en el país y estén autorizados por la Ley para ejercer la profesión en el territorio de la República, que además hayan solicitado y obtenido su inscripción en el CAP y que no se hallen incursos en causales de suspensión, o exclusión de la colegiación.- 
Art. 6°: Pierden temporalmente la calidad de miembro activo: 
a) Los que no estén al día en pago de cuotas y aportes, que establezcan los estatutos y las asambleas del CAP; 
b) Los que estén suspendidos por las causales y en la forma establecida por los instrumentos pertinentes, mientras dure la suspensión.- 
El Miembro recupera su condición de miembro activo, desde el cese de la sanción disciplinaria que se le aplicó y, en el caso de incumplimiento de obligaciones sociales, desde el día de la regularización de éstas.- 
Los miembros del CAP podrán solicitar a las autoridades, cuando crean conveniente, una certificación sobre la calidad de su membresía. – 
Art. 7°: Para inscribirse como miembro activo del CAP se requiere la presentación le título profesional de arquitecto otorgado por una universidad  nacional o extranjera, en este caso revalidado conforme a la Ley y una constancia del domicilio del solicitante.- El CAP deberá aceptar o rechazar la solicitud dentro de los quince días de presentada la misma; de no hacerlo, el interesado podrá recurrir a las instancias institucionales para exigir resolución. Finalmente le quedara expedida la vía judicial. 
Art. 8º: Son miembros vitalicios del CAP los arquitectos que, habiendo cumplido los requerimientos del Art. 5º, tengan mas de cuarenta años en el ejercicio de la profesión y por lo menos cinco años de colegiado.- Los miembros vitalicios mantienen su condición de activos, pero están exonerados del pago de cuotas sociales.- 
Art. 9º: Podrán ser designados miembros honorarios, las personas nacionales o extranjeras que, por méritos especiales o por actos propios que comprometan la gratitud del Colegio, sean merecedores de tal distinción, a juicio del Consejo Nacional y a propuestas de las Comisiones Directivas Regionales. Un miembro activo también puede ser distinguido como miembro honorario.- 
Art. 10º: Son miembros correspondientes los arquitectos paraguayos o extranjeros, residentes  dentro o fuera del territorio nacional, que el Consejo Nacional designe específicamente para fomentar las relaciones internacionales entre profesionales.- 
TITULO III

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Art- 11º: Los miembros honorarios y correspondientes, que no sean a la vez miembros activos o vitalicios, no se obligan en relación al CAP más allá de su libre y espontánea decisión y tampoco son titulares de más derechos del que otorga el CAP por determinación propia.- 
Art. 12º: Son derechos de los miembros activos del CAP: 
a) Gozar de trato igualitario y asistencia en el ejercicio de la profesión, dentro de las normas legales vigentes, 
b) Asistir y emitir opinión en asambleas, eventos o certámenes que organice el CAP, 
c) Solicitar la intervención del CAP en los casos que considere necesario, 
d) Participar, de acuerdo al respectivo reglamento, en los concursos que organice el CAP, 
e) Usar las instalaciones y facilidades que brinde el Colegio a sus miembros, 
f) Solicitar y recibir periódicamente información sobre la marcha del Colegio, 
g) Elegir y ser elegido al igual que designar y ser designado, ejercitando a tales efectos su voto, en las oportunidades y condiciones previstas por los Estatutos, 
h) Ser responsablemente representado por el Colegio dentro de los alcances del presente Estatuto y solicitar acción contra colegas, instituciones y personas que hayan ocasionado perjuicio al denunciante, una vez que los tribunales naturales se hayan expedido al respecto, 
j) Denunciar cualquier acción que considere violatoria de los derechos inherentes al ejercicio de la profesión, 
k) Solicitar asesoramiento jurídico-legal del Colegio, 
l) Recibir protección a la propiedad intelectual derivada del ejercicio de su labor, a cuyo fin el Colegio dispondrá los mecanismos y condiciones del registro correspondiente, 
m) Los demás derechos que las leyes y los estatutos le otorguen. 
Art. 13°: Son obligaciones de los miembros activos del Colegio: 
a) Cumplir lo dispuesto por los Estatutos y Reglamentos, los acuerdos  del Consejo y los de la Comisión Directiva, 
b) Velar por el prestigio de la profesión y porque esta se ejerza de acuerdo al Código de Ética e Incumbencias, así como obrar en concordancia con los fines y objetivos del Colegio, 
c) Registrar su actuación profesional en los registros que habilite el CAP, para tener derecho a protección de la propiedad intelectual y demás beneficios que otorga el Colegio, 
d) Pagar las cuotas y aportes dispuestos por este Estatuto y las Asambleas, 
e) Aceptar y desempeñar todos los cargos y comisiones que le encomienden  los organismos dirigentes del Colegio, 
f) Asistir a las Asambleas, 
g) Votar en las elecciones, 
h) Comunicar al Colegio la interrupción circunstancial por más de un año en el ejercicio de la Profesión,
i) Prestar su colaboración en las actividades de carácter solidario con los miembros, 
j) Respetar y dar cumplimiento, cuando proceda, a las medidas de carácter disciplinario que aplique el Colegio, 
k) Actuar profesionalmente dentro de las normas estatutarias, reglamentarias y las de ética e incumbencias, particularmente actuar con decoro y respeto. 

l) Respetar los acuerdos y convenios que el CAP haya suscrito con otras instituciones nacionales o internacionales, 
m) Las demás que estos Estatutos y las leyes le impongan.- 
Art.14º: El incumplimiento de las obligaciones del artículo anterior constituye faltas sujetas a sanciones disciplinarias, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos y los Reglamentos que en su concordancia se dicten.- 
TITULO IV

DE LA ORGANIZACIÓN

CAPITULO I

GENERALIDADES

Art.15º: El Colegio se organiza territorialmente en una Organización a nivel Nacional y Regionales. Los límites regionales serán determinados por el Consejo Nacional. La organización regional tiene sus instancias propias de dirección y conducción, subordinadas a las directivas de carácter nacional que emitan las Asambleas Nacionales y el Consejo Nacional.- 
Art. 16°: Son órganos del Colegio: 
a) Las Asambleas, 
b) El Consejo Nacional, 
c) La Comisión Directiva Nacional, 
d) Los Tribunales de Ética Nacional y Regional, 
e) El Tribunal Electoral Nacional y los Tribunales Electorales Regionales, 
f) La Comisión Fiscalizadora de Cuentas y los Síndicos Regionales, 
g) Las Comisiones Directivas Regionales, 
h) El Consejo de Notables.- 
CAPITULO II

DE LAS ASAMBLEAS

 Art. 17º: Las Asambleas, en orden de importancia, podrán ser: 
a) Asamblea Nacional de Representantes. 
b) Asamblea Regional Ordinaria, 
c) Asamblea Regional Extraordinaria.- 
Art. 18°: La Asamblea Regional es la máxima autoridad del Colegio en una región. La misma será integrada por todos los miembros activos empadronados en la regional del CAP.- 
Art.19º: El quórum requerido para la celebración de una asamblea será de 20% del total de los miembros activos convocados, en la primera convocatoria. En segunda convocatoria, que puede fijarse para el mismo día, la asamblea se instalará con los miembros que se encuentren presentes.- 
Art. 20º: La asamblea regional se reunirá en sesión ordinaria anualmente en la primera quincena de abril. Cada dos años tendrá función electoral, para renovar las autoridades de la Comisión Directiva Regional y Nacional- 
Art. 21°: Las convocatorias para las Asambleas Regionales Ordinarias con función electoral deberán ser realizadas por el Consejo Nacional con noventa días de antelación y publicada la convocatoria en prensa escrita nacional o regional faltando noventa, sesenta, treinta, cinco y tres días de la fecha de la Asamblea. La convocatoria debe expresar fecha y hora de la Asamblea, que será la misma en todas las Regionales, cargos a llenar y los otros asuntos a tratar. Idéntica comunicación debe ser girada al Tribunal Electoral Nacional y a las Comisiones Directivas Regionales. 
Estas asambleas se celebrarán simultáneamente en todas las Regionales y constarán de dos partes, cuanto menos: en la primera se tratarán los asuntos referentes al funcionamiento de la Regional, y en la segunda se realizará el acto comicial, no pudiendo ser tratado otro punto de la agenda que haya quedado pendiente, hasta no haber culminado los comicios. 
Las asambleas regionales ordinarias, sin función electoral serán convocadas por la Comisión Directiva Regional, e igualmente notificadas al Tribunal Electoral Nacional.- 
Art. 22º: Las Asambleas Regionales Ordinarias tendrán las siguientes competencias: 
a) Considerar y expedirse al respecto de la memoria anual de la Comisión Directiva Regional. 

b) Considerar el balance y las cuentas anuales de la Regional que deberán ser sometidas a su consideración por el Síndico Regional. 
c) Aprobar el presupuesto anual de la Regional, que será ejecutado por la Comisión Directiva, 
d) Decidir respecto a la venta o enajenación de los bienes propios de la Regional y sobre la aceptación o rechazo de herencias, legados y donaciones, así como otorgar permiso a la Comisión Directiva a contraer deudas por encima del plazo establecido en el Art. 108º inc. j. 
e) Elegir a las autoridades del Colegio a nivel Nacional y/o Regional según el calendario electoral establecido en estos Estatutos, 
f) Llenar las vacantes producidas en la Comisión Directiva Nacional y Regional, 
g) Designar por un período de cuatro años a los Síndicos Regionales.- 
Art. 23º: La convocatoria a Asamblea Regional Extraordinaria compete al Consejo Nacional o a la Comisión Directiva Regional, & iniciativa propia o a solicitud de un número menor  del 10% de los miembros activos de la regional. El plazo para la convocatoria podrá ser entre quince y noventa días, dependiendo de la urgencia del caso, además debe señalarse específicamente el o los temas a ser tratados en forma exclusiva y excluyente en la reunión.- 
Art. 24°: La decisión del Consejo Nacional o de la Comisión Directiva de llamar a Asamblea Regional Extraordinaria deberá tomarse por mayoría absoluta de votos en dichos organismos. La solicitud escrita, formulada por miembros activos en número no menor al 10% del total de los colegiados en la regional, dirigida a la Comisión Directiva Regional, deberá ser tratada obligatoriamente por ésta y la convocatoria realizada dentro de los quince días calendarios posteriores a la recepción de la solicitud.- 
Art. 25°: El acta de cada Asamblea será suscrita por tres de los asistentes, especialmente elegidos, por la Asamblea, para dicho efecto.- 
Art. 26º: Las resoluciones de las Asambleas se tomarán válidamente por mayoría de los miembros concurrentes.- 
Art. 27º: Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias podrán declararse en cuarto intermedio, salvo en la etapa de comicios, hasta concluir el tratamiento de los puntos del orden del día contenido en la convocatoria.- 
Art. 28°: La Asamblea Nacional de Representantes, es una instancia de resolución extraordinaria, convocada solo para tratar temas que comprometan la vida institucional del Colegio o su estructura. 
La componen representantes de las Regionales, especialmente elegidos para el efecto. 
La convocatoria será realizada por la Comisión Directiva Nacional o en su defecto por el Consejo Nacional, a iniciativa propia  o a solicitud de las Regionales, siempre que las mismas estén suscritas por un mínimo de 10% de los miembros activos del Colegio. 
Las condiciones y plazos de la convocatoria serán las mismas que rigen para las demás Asambleas.- 
Art. 29º: una vez convocada la Asamblea Nacional de Representantes, cada regional procederá a elegir, en comicios simples, por votación directa de entre sus miembros activos, a sus representantes, cuyo número será determinado por el Consejo Nacional respetando la proporcionalidad de su integración pero fijando como mínimo el doble del establecido de integrantes el Consejo Nacional. 
Los Representantes deberán cumplir los mismos requisitos exigidos para los Miembros de la Comisión Directiva. El cargo no será compatible con ningún otro establecido en el presente Estatuto. 
Los cargos de Representantes duran hasta la finalización de la asamblea para lo cual han sido electos. 
Art. 30º: Para ser instalada, la Asamblea Nacional de Representantes deberá contar con la presencia de por lo menos la mitad de las Regionales existentes y las dos terceras partes de la cantidad de Representantes establecida en la convocatoria. 
Las resoluciones respecto al objeto de la convocatoria, se tomarán válidamente con el voto de la mayoría absoluta de dos tercios de los Representantes asistentes a la Asamblea.-
CAPITULO III

DEL CONSEJO NACIONAL
Art. 31º: El Consejo Nacional es un organismo deliberativo del Colegio y está compuesto por los Consejeros  Regionales electos en las Asambleas Regionales. Los consejeros duran dos años en funciones y pueden ser reelectos. La cantidad de consejeros que corresponde a cada Regional será fijada en el Reglamento Electoral. Los cambios que se produzcan en dicho Reglamento al respecto de su composición, no podrán ser ejecutados antes de transcurrida una 

elección de Consejeros, por lo menos.- 
Art. 32°: Para ser elegido Consejero se requiere: 
a) Ser miembro activo, 
b) Tener una antigüedad de por lo menos cinco años en el ejercicio de la profesión, 
c) Haberse desempeñado como Miembro de Comisión Directiva Regional por un periodo mínimo de dos años, 
d) No haber sido sancionado por el Tribunal de ética, ni  tener proceso en su contra radicado en el mismo.- 
Art. 33º: El Consejo Nacional, se reunirá en sesión plenaria inaugural dentro de los treinta días de haber sido proclamado por el Tribunal Electoral. En dicha oportunidad elegirá de entre sus miembros un Decano y un Secretario, los que estarán en funciones por un año.- 
Art. 34º: El Decano tendrá función de coordinación y dirección dentro del Consejo. Para dicha investidura se requiere haber desempeñado anteriormente el cargo de Consejero. El Secretario le asistirá y refrendará en todas sus funciones.- 
Art. 35º: Compete al Consejo Nacional: 
a) Considerar la memoria anual de la Comisión Directiva Nacional, 
b) Considerar el balance y las cuentas anuales de la Comisión Directiva Nacional, 
c) Considerar el presupuesto anual de la Comisión Directiva dentro de los primeros treinta días de cada ejercicio, 
d) Instalar y recibir el juramento de los integrantes de la Comisión Directiva Nacional que hayan sido proclamados por el Tribunal Electoral Nacional, 
e) Elegir por un período de dos años a los Miembros de la Comisión Fiscalizadora de Cuentas. 
f) Nombrar a los integrantes del Tribunal de Ética Nacional, conforme lo establece el Art. 55º del presente Estatuto.

g) Convocar a Asamblea Nacional de Representantes según lo establecido en el Art- 28º. 
h) Separar a los miembros de la Comisión Directiva, de conformidad con lo dispuesto por el presente Estatuto, y llenar las vacantes que se produzcan en el seno de la Comisión Directiva designando al miembro que debe desempeñarlo por el tiempo que falte para que venza el período del miembro sustituido, con excepción del Presidente, cargo que se proveerá de acuerdo al Art. 43º.- 
i) Tratar cualquier otro  asunto que sea sometido a su consideración por cualquiera de los Organismos del Colegio establecidos en el presente Estatuto, 
j) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que le competa de conformidad con el presente Estatuto.- 
Art. 36º: Las resoluciones que dicte el Consejo Nacional serán válidas con el voto favorable de la mayoría simple de sus miembros, excepto cuando deba expedirse sobre los casos citados en los incisos e, f, g y h del Art. 35º, cuando se requerirá mayoría de 2/3.- 
Art. 37º: El Consejo Nacional se reunirá en  sesión ordinaria por lo menos una vez al mes y en sesión extraordinaria  cuando la convoque el Decano o cuando lo requiera más de la mitad de sus integrantes.- 
Art. 38º: Tienen obligación de asistir a las sesiones del Consejo Nacional aparte de sus miembros, los integrantes de la Comisión Directiva Nacional, pero solo con derecho a voz y no voto.- 
CAPITULO IV

DE LA COMISIÓN DIRECTIVA NACIONAL

Art. 39º: La Comisión Directiva Nacional estará integrada por: 
a) El Presidente, 
b) El Secretario, 
c) El Tesorero, 
d) Dos Miembros Titulares, 
e) Tres Miembros Los Miembros de las Comisiones Directivas, Regional y Nacional, se eligen en las Asambleas Regionales Ordinarias.- 
Art. 40°: Son deberes y atribuciones de la Comisión Directiva Nacional: 
a) Velar por el cumplimiento de los objetivos del Colegio, 
b) Velar por el cumplimiento del presente Estatuto y demás normas que rigen el Colegio, 
c) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las Asambleas y el Consejo Nacional, 
d) Dirigir la vida institucional, de acuerdo con los objetivos señalados en el Art. 2°., 
e) Representar al Colegio ante las entidades del sector público y privado, y emitir los informes, dictámenes o certificaciones que ellas soliciten al Colegio, 
f) Realizar todas las acciones que coadyuven al progreso técnico de los arquitectos y de la Arquitectura, 
g) Elaborar y someter a consideración del Consejo Nacional los reglamentos necesarios para el cumplimiento de los fines del Colegio, 
h) Responder a los requerimientos y a las consultas que, sobre cuestiones relacionadas con la profesión, formulen entidades o personas particulares y fijar y percibir los honorarios correspondientes, si los hubiere, 
i) Nombrar las comisiones que se requieran para el cumplimiento de sus atribuciones y de los fines del Colegio, 
j) Por iniciativa propia, comprar todo tipo de bienes muebles e inmuebles, recibir en préstamo y aceptar donaciones. Con aprobación previa del Consejo Nacional vender bienes muebles e inmuebles, gravarlos, contraer compromisos financieros y celebrar toda clase de contratos que comprometan a la institución por más de cinco años, 
k) Elaborar el presupuesto y el balance, y someterlos a consideración del Consejo Nacional, 

l) Elaborar la memoria de su gestión y someterla a consideración del Consejo Nacional, 
m) Designar delegados a Congresos y Conferencias internacionales, relacionados con los objetivos del Colegio, en representación del CAP, y a los representantes oficiales de la institución ante las entidades relacionadas, 
n) Proponer al Consejo Nacional la contratación de auditorías, 
o) Contratar y despedir a los funcionarios rentados del Colegio, de oficio o a solicitud del órgano del Colegio que lo requiera, 
p) Ejercer todas las demás atribuciones que le señalen los presentes Estatutos y las que no estén expresamente reservadas por éstos al Consejo Nacional.- 
SECCIÓN 1

DEL PRESIDENTE

 Art. 41º: Para ser Presidente de la Comisión Directiva Nacional se requiere: 
a) Ser paraguayo natural, 
b) Tener ocho o más años de colegiado, 
c) Haberse desempeñado como Decano del Consejo Nacional o Miembro de  Comisión Directiva Nacional, por un período no menor de dos años, 
d) No haber sido sancionado por el Tribunal de ética, ni tener proceso en su contra radicado en el mismo.- 
Art. 42º: Corresponde al Presidente de la CD Nacional: 
a) Representar al Colegio, 
b) Velar por el prestigio permanente de la Institución a la que asista, 
c) Presidir las Asambleas y toda Comisión a la que asista salvo las sesiones del Consejo Nacional, según lo establecido en el Art. 38°., 
d) Suscribir conjuntamente con el Secretario la correspondencia que escape a lo puramente administrativo, 
e) Suscribir conjuntamente con el Tesorero los documentos o escrituras que el Colegio otorgue, de conformidad con los incisos j y k del Art. 40°, 
f) Cumplir con las  demás atribuciones que señalen el presente Estatuto.- 
Art. 43°: En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente, asumirá el cargo el Miembro Titular que esté primero en la lista, y en su defecto el segundo, siempre y cuando éstos fuesen elegidos por Asamblea. En ausencia de este requisito, cualquier Miembro de la Comisión Directiva.- 
SECCIÓN 2

DEL SECRETARIO

Art.44º: Corresponde al Secretario Nacional: 
a) Llevar la correspondencia del Colegio, 
b) Suscribir con el Presidente respectivo la correspondencia oficial, y de por sí la de orden meramente administrativo, 
c) Mantener actualizados  los libros de actas de asambleas y de sesiones de la Comisión Directiva, así como el archivo de documentos, 
d) Refrendar las providencias, títulos y certificados que expide el Presidente, 
e) Las demás funciones que le señala el presente Estatuto y los Reglamentos del Colegio.- 
Art. 45º: Para ser Secretario de la Comisión Directiva Nacional se requiere: 
a) Tener cuatro años de colegiado, 
b) Haberse desempeñado como Miembro Titular o Suplente de la Comisión Directiva Nacional, 
c) No haber sido sancionado por el Tribunal de ética, ni tener proceso en su contra radicado en el mismo.- 
SECCION 3
DEL TESORERO

Art. 46º: Corresponde al Tesorero Nacional: 
a) Elaborar el proyecto de Presupuesto del Colegio y someterlo a la aprobación del Consejo Nacional, 
b) Supervisar la ejecución presupuestaria y ocuparse de que la contabilidad correspondiente esté al día, 
c) Organizar la cobranza de las rentas establecidas, 
d) Manejar conjuntamente con el Presidente las cuentas, 
e) Las demás atribuciones que le señale el presente Estatuto y las normas que rigen el Colegio.- 
Art. 47º: Para ser Tesorero de la Comisión Directiva Nacional se requiere: 
a) Tener cuatro años o más de Colegiado, 
b) Haberse desempeñado como Miembro Titular o Suplente de la Comisión Directiva Nacional, 
c) No haber sido sancionado por el Tribunal de ética, ni tener proceso en su contra radicado en el mismo.- 
SECCION 4

DE LOS MIEMBROS

 Art. 48º: Corresponde a los Miembros de la CD Nacional, reemplazar en los cargos específicos en caso de renuncia, impedimento o ausencia. Los Miembros Suplentes reemplazarán a los Titulares cuando sea necesario.-
Artículo 49º: Los Miembros Titulares y Suplentes cumplirán las funciones que la CD les solicite, en cumplimiento de loe objetivos del Colegio.- 
SECCIÓN 5

DE LAS COMISIONES TECNICAS
Art. 50º: Las Comisiones Técnicas tienen por objeto estudiar y prestar asesoría a la Comisión Directiva en las materias mencionadas en el Art. 2° de estos Estatutos. Podrán tener el carácter de permanentes o transitorias y se regirán de acuerdo al 

Reglamento correspondiente.- 
CAPITULO V
DEL TRIBUNAL DE ETICA

Art. 51º: El Tribunal de ética Nacional y los Tribunales de ética Regionales tendrán como objetivo fundamental tramitar y fallar los casos que se le presenten de infracciones al Código de ética e Incumbencia Profesional, o de otras acciones ejercidas por los Colegiados que infrinjan las normas señaladas en el Art. 2º, así como la observancia y el cumplimiento de las disposiciones establecidas en estos Estatutos y los Reglamentos correspondientes.- 
Art. 52°: El Tribunal de ética, sea éste Nacional o Regional, estará integrado por personas de conocida trayectoria profesional y buen nombre. Durarán en sus funciones dos años coincidiendo con el Consejo Nacional.- 
Art. 53º: Para ser Miembro del Tribunal de ética Nacional deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
a) Tener una antigüedad de por lo menos 20 años en el ejercicio de la profesión, 
b) Haberse desempeñado anteriormente como Consejero, Miembro del Tribunal de ética Regional o Miembro de Tribunal Electoral Nacional, 
c) No haber recibido sanción por transgresiones al Código de ética o Incumbencias, ni tenar proceso vigente en contra al respecto.- 
Art. 54°: Para ser Miembro del Tribunal de ética Regional deberá cumplir  con los siguientes requisitos: 
a) Tener una antigüedad de por lo menos 10 años en el ejercicio de la profesión, 
b) Haberse desempeñado anteriormente como Consejero, Miembro de Junta Electoral Regional o Síndico Regional, 
c) No haber recibido sanción por transgresiones al Código de ética o Incumbencias, ni tener proceso en su contra al respecto.- 
Art. 55°: Los Miembros del Tribunal de ética Regional serán propuestos en la Asamblea Regional por proponentes anónimos. Exhibidos los nombres de los candidatos cada elector votará en forma secreta por dos nombres. Según el número de  votos obtenidos se determinarán los tres Miembros Titulares y los dos Miembros Suplentes. 
Similar sistema aplicará el Consejo Nacional de Delegados para integrar el Tribunal de Ética Nacional.- 
Art. 56º: A comienzo de cada periodo del Consejo Nacional, el Tribunal elegirá de entre sus Miembros electos un Presidente, cuyas funciones primordiales serán, organizar las reuniones del Tribunal y dirimir las decisiones, en caso de empate.- 
Art.57º: Las faltas consideradas leves y graves serán establecidas en el Código de Ética y su enumeración no será taxativa.- 
Art.58º: El Colegio podrá aplicar a sus miembros, según la calificación de la falta cometida, las siguientes sanciones: 
a) Amonestación o Apercibimiento, 
b) Suspensión de hasta tres meses bajo apercibimiento, 
c) Suspensión mayor, 
d) Cesantía en su calidad de Miembro. Dichas medidas disciplinarias serán aplicadas por los Tribunales de Ética Regionales, en primera instancia y por el Tribunal de Ética Nacional en segunda y última; los casos de faltas imputables a los miembros de la Comisión Directiva, serán de competencia directa del Tribunal de Ética Nacional en primera instancia, apelables ante el Consejo Nacional.- 

Art. 59º: La sanción de suspensión se aplicará en los siguientes casos: 
a) Cuando lo establezcan los Estatutos y Reglamentos, 
b) En los casos de infracciones graves, 
c) En los casos de reincidencia luego de apercibimiento.- 
Art. 60º: Se perderá la calidad de miembro: 
a) Por renuncia debidamente aceptada por el Consejo, 
b) Por muerte del miembro, 
c) Por cesantía en su calidad de miembro basado en alguna de las siguientes causales:

1. Incumplimiento grave y reiterado, por más de un año, de las, obligaciones sociales. 
2. Por la participación en actividades contrarias a los fines del Colegio que lesionen o comprometan el prestigio y buen nombre del mismo. 
3. Por haber recibido más de dos sanciones por infracciones al Código de ética e Incumbencias o las normas establecidas en el presente Estatuto y los Reglamentos, en un período no mayor de tres años. La cesantía será acordada solamente con el voto unánime del Tribunal de ética.- 
Art. 61°: Las causas por faltas a la ética y/o incumbencias podrán promoverse por denuncia de cualquier persona, o por pedido de un miembro colegiado, por alguno de los organismos del Colegio.- 
Art. 62º: Si la causa fuera promovida por una Regional, se comunicará a la Comisión Directiva Nacional y la instrucción estará a cargo del Tribunal de ética Regional que corresponda. En caso de alguna duda se consultará a los Tribunales de ética correspondientes.- 
Art. 63°: La denuncia podrá formularse ante cualquier Comisión Directiva 

Regional, pero la instrucción de la causa compete al Tribunal de ética Regional donde hayan ocurrido los hechos.- 
Art. 64°: Las actuaciones serán reservadas, teniendo acceso a ellas él o los imputados y su defensa, en cualquier momento o estado del procedimiento, a menos que la causa estuviese ya a resolución del Tribunal.- 
Art. 65º: Las denuncias deberán formularse por escrito y contener: 
a) Nombre, domicilio real e identificación individual del denunciante, quien deberá fijar domicilio especial a los efectos de las notificaciones que hubiesen de practicarse, 
b) Nombre del Arquitecto a quién denuncie o en defecto las referencias que permitan su individualización y domicilio, 
c) La relación de los hechos que fundamentan la denuncia, siempre  que se encuentren comprendidas en lo establecido en el Art. 57º, 
d) Los elementos o medios de prueba que se ofrezcan o que se habrán de aportar, 
e) Firma del denunciante, autenticada por una autoridad de la Regional en que se inicia el trámite o por Escribano Público.- 
Art. 66º: El Arquitecto que solicitase el juzgamiento de su propia conducta, deberá formalizar por escrito tal pretensión, cumpliendo con los requisitos establecidos precedentemente.- 
Art. 67º: Cuando la CD Nacional o alguna de sus Regionales decidiese iniciar un proceso, se labrará un acta específica precisando contra quien se dirigen los cargos y la relación de los hechos y razones que fundamentan la formación de aquella. El procedimiento a seguir será el mismo indicado para los casos de renuncias, debiendo cumplirse con los requisitos que quedan expresados.- 
Art. 68º: La CD Regional podrá rechazar la denuncia cuando fuere manifiestamente improcedente o inconsistente. Tal decisión será notificada al denunciante, quien dentro de los ocho días de notificado podrá interponer recurso fundado de apelación ante la CD Nacional, la que correrá vista al Tribunal de ética Nacional la cual decidirá si procede. La resolución del Tribunal de ética Nacional, al respecto, será inapelable y podrá disponer del archivo de las actuaciones, o la prosecución de la causa, con notificación a la CD Regional.- 
Art. 69º: Cuando se involucre en una causa de ética a un profesional no Arquitecto, el Colegio pondrá en conocimiento de las actuaciones al organismo que corresponda.- 
Art. 70º: Las faltas a la ética e incumbencia profesional no prescriben. No obstante, el Tribunal de ética Nacional podrá declarar extinguida la acción, previa ponderación de la naturaleza y gravedad de la falta, del tiempo transcurrido desde su comisión, y de la antigüedad que acredite el imputado en la posesión del título habilitante y/o en el ejercicio profesional, al momento de ocurrido el acto motivo de la causa.- 
Art. 71°: La transgresión de normas administrativas del Colegio, por parte de un profesional colegiado será juzgada y eventualmente sancionada por el Tribunal de ética correspondiente.- 
Art. 72º: Los Tribunales de ética. Nacional o Regionales, se constituirán solamente con la presencia del número total de sus miembros. Ante la ausencia, justificada o no, de un miembro titular, asumirá de pleno derecho el suplente colocado en primer lugar. En todos los casos, las resoluciones que adopte deberán ser sustentadas.- 
Art. 73º: El proceso será reservado hasta tanto sea emitido el fallo. Las denuncias, el procedimiento mismo y los fallos se registrarán en un Libro Especial.- 
CAPITULO VI

DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES
Art. 74º: Quedan establecidos los siguientes organismos electorales: 
a) El Tribunal Electoral Nacional (TEN), 
b) Los Tribunales Electorales Regionales (TERs). Los mismos se regirán por estos Estatutos y el Reglamento Electoral sancionado por el Consejo Nacional.- 
SECCIÓN 1

DEL TRIBUNAL ELECTORAL NACIONAL

Art. 75°: El TEN constituye un fuero jurisdiccional y autónomo que tendrá a su cargo la organización, fiscalización y juzgamiento de las elecciones de autoridades nacionales o regionales del CAP. Entenderá en todo lo atinente a las candidaturas, en el juzgamientos de conflictos derivados de las elecciones nacionales y regionales, en  los padrones, en las faltas a este Estatuto en lo referente a  lo electoral y al Reglamento Electoral, en las decisiones de los TERs y de otras autoridades relativas a elecciones.- 
Art. 76º: El TEN estará constituido por tres miembros titulares y dos miembros suplentes designados por el Consejo de Notables.- 
Art. 77°: Los miembros del TEN durarán cuatro años en el ejercicio de sus funciones, debiendo ser reemplazados dentro de los treinta días de la  proclamación de la Comisión Directiva Nacional. Dentro de este plazo, el Consejo de Notables designará a lo miembros del TEN. De no existir consenso, lo hará por votación secreta de nombres propuestos por cualquiera de sus miembros, siendo titulares los tres candidatos con mayor número de votos y los siguientes, suplentes designados sus reemplazantes, los miembros del TEN continuarán en ejercicio. Podrán ser reelectos por un período más.- 
Art. 78º: Para ser miembro del TEN se requiere: 
a) Ser miembro activo del CAP, con una antigüedad mínima de cinco años, 
b) Poseer reconocida honorabilidad, 
c) Capacidad para el efecto, 
d) Estar por diez años cuanto menos, en posesión del título profesional habilitante, 
e) No haber sido candidato a cargo electivo en el CAP en los últimos cinco años, salvo en Tribunal de ética. Comisión Fiscalizadora de Cuentas Nacional o Síndico Regional. El cargo de miembro del TEN es incompatible con cualquier otro, dentro del Colegio.- 
Art. 79º: En caso de ausencia, renuncia o inhabilidad, los suplentes cubrirán  las vacancias, en orden de nominación, mientras estas duren. Si la vacancia fuera definitiva, el Consejo de Notables deberá designar nuevos suplentes, a solicitud de los demás miembros o de la Comisión Directiva Nacional.- 
Art. 80º: El TEN actúa de conformidad a lo establecido en el presente Estatuto, y en su funcionamiento se regirá por el Reglamento Electoral y un Reglamento interno que será redactado por el mismo Tribunal. Sesiona válidamente con la totalidad de sus miembros y resuelve sus dudas o desinteligencias siempre con dos tercios de votos.- 
Art. 81º: Corresponde al TEN: 
a)  Dirigir y controlar las elecciones nacionales y regionales, 
b) Juzgar las actas electorales de las Asambleas Regionales, el escrutinio definitivo, y proclamar los resultados, 
c) Remitir al Consejo  Nacional su dictamen sobre los resultados electorales, una vez proclamados, 
d) designar veedores para las Asambleas Regionales, 
e) Convalidar los padrones regionales, 
f) Recibir las inscripciones de listas de candidatos a las comisiones directivas y otros organismos nacionales y regionales, 
g) Confeccionar los boletines de votos para todas las elecciones nacionales y regionales y hacerlas llegar con la debida anticipación a los TERs. , 
h) Elaborar un presupuesto de gastos para cada elección, el cual será considerado y sufragado por la Comisión Directiva Nacional, 
i) Proponer la aprobación o modificación del Reglamento Electoral al Consejo Nacional.- 
Art. 82º: Las decisiones del TEN son inapelables.- 
SECCION 2

DE LOS TRIBUNALES ELECTORALES REGIONALES

Art. 83º: Los TERs. Estarán constituidos por cinco miembros titulares y dos miembros suplentes elegidos por la Asamblea Regional donde se elija Comisión Directiva Regional, por votación directa, por el método de listas cerradas, y conforme al sistema proporcional D^Hont.- 
Art. 84º: Para ser miembro del TERs. se requiere: a) Ser miembro activo del CAP con una antigüedad mínima de tres años, b) Poseer reconocida honorabilidad, c) Capacidad para el efecto, d) Estar por cinco años cuanto menos en posesión del título profesional habilitante. El cargo de miembro del TERa es incompatible con cualquier otro organismo del Colegio.- 
Art. 85º: Los miembros del TERs durarán cuatro años en el ejercicio de sus funciones, y entre tanto no sean proclamados sus reemplazantes continuarán en ejercicio. Podrán ser reelectos.- 
Art. 86º: En caso de  ausencia, renuncia o inhabilidad los suplentes cubrirán las vacancias, en orden de nominación, mientras éstas duren, hasta el término del ejercicio. Si la vacancia fuera definitiva la Comisión Directiva Regional propondrá nuevos suplentes al TEN, organismo este que podrá vetarlos o proclamarlos.- 
Art. 87º: El funcionamiento de cada TERs se regirá por el Reglamento Electoral y por un Reglamento interno que será redactado por el mismo. Sesiona válidamente con la presencia de más de la mitad de sus miembros, y resuelve sus dudas o desinteligencias siempre con dos tercios de sus votos.- 
Art. 88º: Corresponde al TERs: 
a) Dirigir y controlar las elecciones que tengan lugar en la regional respectiva, 
b) Juzgar las elecciones y realizar el escrutinio provisional de los locales electorales de la región, 
c) Elaborar los padrones de la regional en base a los registros de sus miembros. Los padrones serán públicos depurados y ampliados anualmente, 
d) Publicar anualmente la nómina de los arquitectos inscriptos en la región, con su categorización, 
e) Organizar y ejecutar el proceso de las elecciones regionales, con total independencia y potestad, 
f) Remitir al TEN las actas electorales debidamente refrendadas donde consten las observaciones o protestas, y al Tribunal de ética Regional lo que estime pertinente, 
g) Recibir las inscripciones de listas de candidatos a la Comisión Directiva Regional, y trasladarlas al TEN, 
h) Elaborar un presupuesto de gastos para cada elección regional, el cual será considerado y sufragado por la Comisión Directiva Regional.- 
Art. 89º: Las decisiones del TER son recurribles ante el TEN.- 
Art. 90°: Los miembros del TERs  podrán ser separados de sus cargos por el TEN por graves irregularidades  cometidas en el ejercicio de sus funciones. El sumario se instruirá por denuncia o de oficio, y si del sumario resultase culpable el miembro, se procederá a su separación y al nombramiento del sustituto, hasta cumplir el período, sin perjuicio de pasar los antecedentes al Tribunal de ética para lo que hubiere lugar en derecho.- 
CAPITULO VII

DE LA COMISIÓN FISCALIZADORA DE CUENTAS
Art. 91°: La Comisión Fiscalizadora de Cuentas será elegida por el  Consejo Nacional de Delegados y se compondrá de tres Miembros Titulares y dos Suplentes que reemplazará a aquellos en caso de ausencia o impedimento. Durarán cuatro años en sus cargos y podrán ser reelegidos por dos períodos consecutivos.- 
Art. 92º: Corresponde a la Comisión Fiscalizadora de Cuentas: 
a) Comprobar la exactitud del Inventario y de las Cuentas que componen el balance de la Comisión Directiva Nacional, el que deberá ser sometido a su consideración, después de su aprobación, 
b) Verificar los estados de Caja, cada vez que lo estime conveniente, 
c) Controlar la inversión de los fondos sociales, y en especial de los que provengan de las cuotas extraordinarias, según el destino que tengan asignados, 
d) Investigar cualquier irregularidad de orden financiero o económico-administrativo que se le denuncie o de que conozca, debiendo dar a conocer este informe al Consejo Nacional antes de que éste apruebe el Balance. En caso de que la Comisión Fiscalizadora de Cuentas no presente su informe oportunamente, se entenderá que aprueba el Balance.- 
Art. 93º: La Comisión Fiscalizadora de Cuentas, no podrá intervenir los actos de administración ni intervenir en ella. Con autorización del Consejo Nacional, podrá desarrollar toda o parte de sus funciones a través de servicios de auditoría o de alguna firma privada de auditores. La provisión de los fondos necesarios deberá ser contemplada en el Presupuesto del Colegio.- 
Art. 94º: A pedido de la Comisión Directiva Regional o la Asamblea Regional respectiva, podrá fiscalizar los informes de los Síndicos Regionales y presentar informe.- 
CAPITULO VIII

DEL CONSEJO DE NOTABLES
Art. 95º: El Consejo de Notables es un órgano permanente del CAP que tiene por objeto prestar asesoría al Consejo Nacional en aquellas materias que éste lo solicite. Por el nivel y calidad de sus integrantes el Consejo de Notables podrá también proponer al Consejo Nacional por su propia iniciativa aquellas materias que estime sean de especial relevancia para el Colegio.- 
Art. 96º: El Consejo de Notables está integrado por los Representantes de las Facultades de Arquitectura de la Universidad Nacional de Asunción, de la Facultad de Ciencias y Tecnología la Universidad Católica y de la Facultad de Arquitectura de Encarnación, por los tres últimos Ex-Presidentes de la comisión Directiva del CAP y por los representantes de las Facultades de Arquitectura que se vayan creando por ley de la Nación; los que tendrán carácter de titulares. Son Miembros Suplentes, los Ex-presidentes del CAP que hayan ocupado el cargo en orden de inmediata anterioridad a los que ocupan la titularidad. Corresponde a los respectivos Consejos de Facultades el nombramiento de sus Representantes ante el Consejo de  Notables, preferentemente el Decano, si fuere arquitecto, o en  su defecto uno de los Consejeros con título de arquitecto.- 
Art. 97°: La integración de este Consejo es privativo de los cargos mencionados, debiendo precederse a la sucesión desde el mismo momento de la cesantía o transmisión de funciones.- 
Art. 98º: En su Sesión Constitutiva el Consejo de Notables elige un Presidente que coordina las sesiones. El Presidente electo dura un año en funciones, debiendo rotar el cargo entre los Miembros.- 
Art. 99°: Son funciones del Consejo de Notables: 
a) Nombrar a los Miembros del TEN según lo establecido en los Artículos 77° y 78° de estos Estatutos, 
b) Asesorar al Consejo Nacional cuando lo solicite y proponer las sugerencias que  considere conveniente, 
c) Convocar a Asamblea Nacional de Representantes para tratar los casos de separación de Miembros del Consejo Nacional, e informar a ésta de la situación pertinente, 
d) Asumir transitoriamente la conducción del Colegio en el caso de vacancia de la totalidad de los Miembros del Consejo Nacional y convocar de inmediato a elecciones, 
e) Establecer el vínculo permanente de la Institución con las Universidades del País.- 
Art. 100°: Para cumplir con sus fines el Consejo de Notables contará con el apoyo de la administración del CAP.- 
TITULO V

DE LAS REGIONALES DEL COLEGIO

 Art. 101º: Se podrán constituir Regionales del CAP en el territorio nacional, tomando como base la división política del País, donde existan más de cincuenta miembros. Si el número fuera menor se agruparan varios Departamentos preferentemente de una misma Circunscripción Judicial. Aun así si el que se conforme no alcanzase el número mínimo de matriculados se podrán establecer Secretarías zonales para llevar adelante las tareas administrativas del Colegio.- 
Art. 102°: Compete a las Regionales del CAP: 
a) Controlar el ejercicio profesional, 
b) Recibir la solicitud de inscripción, verificar la documentación y otorgar la membresía para su inscripción en el Registro Único Nacional, 
c) Atender los problemas societarios de los miembros, por sí o a través del Organismo correspondiente del CAP, 
d) Organizar y desarrollar concursos públicos de anteproyectos regionales y nacionales, 
e) Aportar al CAP todos los datos que hagan a una evolución del desarrollo de la actividad profesional, 
f) Aplicar las normas emanadas del CAP, 
g) Elevar trimestralmente al Consejo Nacional el informe de sus actividades, y anualmente memoria y balance, 
h) Crear Secretarías Zonales de atención  a matriculados, 
i) Todo aquello expresamente delegado a la legislación y en los Estatutos del CAP.- 
Art. 103°: Son Miembros de las Regionales del CAP, los Arquitectos inscriptos en la respectiva Regional que cumpla con los requisitos señalados en el Título II del presente Estatuto y que fijen domicilio legal en la región. 
Art. 104º: Son derechos y obligaciones de los Miembros de las Regionales: 
a) Lo establecido en el Título II del presente Estatuto, 
b) Abonar las cuotas sociales en la sede de la Regional en los plazos establecidos.- 
Art. 105°: Son obligaciones de los Miembros que residan y/o ejerzan temporalmente en un Colegio Regional: 
a) Inscribirse en la Regional cuando su permanencia en ella fuera de tres meses o más, 
b) Efectuar el pago de sus cuotas en la sede de la Regional, sin perjuicio de seguir abonado la misma en su Regional de origen, 
c) Elegir a las Autoridades de la Regional, d) Acatar las disposiciones de la Regional.- 
Art. 106°: Son órganos de Gobierno de las Regionales: a) La Asamblea Regional, b) La Comisión Directiva Regional, c) La Secretarías Zonales.- 
Art. 107º: La Asamblea Regional es la máxima autoridad en la Región y está integrada por todos los Miembros Activos inscriptos en la Regional. Las Asambleas podrán ser Ordinarias y Extraordinarias, y se convocarán a petición de loe Miembros Activos o por mandato de las autoridades del CAP conforme a lo establecido en el Capítulo II del presente Estatuto.- 
Art. 108°: Son funciones de la CD Regional: 
a) Representar a la Regional y a sus Miembros ante las autoridades regionales para lograr la observancia de las garantías y derechos que les corresponden en el ejercicio de su profesión, 
b) Dirigir la vida institucional de la Regional de acuerdo con los objetivos señalados en el Art. 2° de estos Estatutos, 
c) Hacer   cumplir el Estatuto, el Código de Ética e Incumbencias y los Reglamentos del CAP, los Reglamentos Internos de la Región y demás disposiciones establecidas, 
d) Emitir los informes, dictámenes o certificaciones oficiales que las entidades del sector público o privado soliciten de la Regional, 
e) Implementar programas regionales para la divulgación del rol del arquitecto en la sociedad, así como la investigación que coadyuve al progreso técnico de la arquitectura, 
f) Dictar los reglamentos necesarios para el cumplimiento de los fines del Colegio y para su normal funcionamiento, 
g) Hacer cumplir las resoluciones y acuerdos de las Asambleas Regionales en el ámbito de su competencia y las del Consejo Nacional que se refieran a su jurisdicción, 
h) Responder a los requerimientos y a las consultas que, sobre cuestiones relacionadas con la profesión, formulen entidades o personas particulares y fijar y percibir los honorarios correspondientes, si los hubiere. 
i) Dirigir la marcha administrativa de la Regional y ejecutar el presupuesto, informando mensualmente de su marcha al Consejo Nacional, 
j) Por iniciativa propia, comprar todo tipo de bienes muebles e inmuebles, recibir en préstamo y aceptar donaciones. Con aprobación previa del Consejo Nacional vender bienes muebles e inmuebles, gravarlos, contraer compromisos  financieros y celebrar toda clase de contratos que comprometan a la institución por más de cinco años, 
k) Designar delegados de la Regional a Congresos y Conferencias nacionales e  internacionales, relacionados con los objetivos del Colegio, y a los representantes oficiales de la Regional ante las entidades relacionadas, 
l) Presentar anualmente y someter a consideración de la Asamblea Regional el presupuesto y balance respectivo, 
m) Fijar domicilio legal de la Regional, 
n) Promover la realización de concursos a nivel regional y/o nacional de acuerdo al Reglamento de Concursos. Los concursos en la Región a nivel nacional deberán ser coordinados con la CD Nacional, 
o) Contratar y despedir a los funcionarios rentados de la Regional, de oficio o a solicitud del órgano de la Regional que lo requiera, 
p) Nombrar las Comisiones que se requieran para el cumplimiento de los fines del Colegio, 
q) Ejercer todas las demás atribuciones que les señalan los presentes Estatutos y las que no estén expresamente reservadas por estos al Consejo Nacional ni a la CD Nacional.- 
Art. 109º: La Comisión Directiva Regional estará integrada de la siguiente manera: 
a) Presidente, 
b) Secretario, 
c) Tesorero, 
d) Dos Miembros Titulares, 
e) Tres Miembros Suplentes, 
f) Síndicos Titulares, 
g) Síndicos Suplentes.- 
Art. 110º: Para ser elegido Presidente de la Comisión Directiva Regional se requiere: 
a) Tener por los menos cuatro años de ejercicio profesional, 
b) Residir por lo menos dos años en la Región, 
c) Haberse desempeñado anteriormente como Miembro de la CD Regional, 
d) No haber sido sancionado por el Tribunal de Ética, ni tener proceso en su contra radicado en el mismo.- 
Art. 111º: Corresponde al Presidente de la CD Regional: 
a) Representar a la Regional, 
b) Presidir las Asambleas Regionales y toda Comisión a la que asista dentro de la jurisdicción Regional que preside, 
c) Suscribir conjuntamente con el Secretario la correspondencia que escape a lo puramente administrativo, 
d) Suscribir conjuntamente con el Tesorero los documentos e informes sobre la marcha administrativa de la Regional según lo establecido en el Art. 108º, inc. d., 
e) Elaborar,  juntamente con el Tesorero, el presupuesto y balance de su gestión, y someterlos a consideración de la Asamblea Regional, 
f) Elaborar la Memoria de su gestión y someterla a consideración de la Asamblea Regional, 
g) Cumplir con las demás atribuciones que señale el presente Estatuto.- 
Art. 112°: Para ser elegido Secretario o Tesorero de la Comisión Directiva Regional se requiere: 
a) Tener por  lo menos dos años de ejercicio profesional, 
b) Residir por lo menos un año en la Región, 
c) No haber sido sancionado por el Tribunal de Ética, ni tener proceso en su contra radicado en el mismo.- 
Art. 113º: Corresponde al Secretario Regional: 
a) Refrendar la firma del Presidente en notas, actas y comunicados, 
b) Convocar a la CD Regional por indicación del Presidente, 
c) Redactar y firmar las comunicaciones y correspondencia de la Regional, 
d) Mantener actualizados loa libros de actas de las Asambleas y de las Sesiones de la CD Regional, así como el archivo de documentos, 
e) Llevar la matrícula del CAP en la Región y brindar informes al respecto de su contenido, a quien lo solicite, 
f) Las demás funciones que le señala el presente Estatuto y los Reglamentos del Colegio.- 
Art. 114°: Corresponde al Tesorero Regional: 
a) Dirigir y fiscalizar el movimiento administrativo de la Sede de la Regional, velando por la conservación del mobiliario y útiles, 
b) Llevar el Registro de cuotas sociales, 
c) Tomar intervención directa en todo movimiento de fondos, 
d) Percibir las cuotas de los miembros y todos los recursos que en virtud de este Estatuto se establezcan como correspondientes al CAP, 
e) Pagar las erogaciones autorizadas y archivar los recibos, 
f) Responder de los fondos que recibe, estando a su cargo el control de las cuentas bancarias que se habiliten juntamente con el Presidente, 
g) Informar, según lo establecen estos Estatutos, a las autoridades correspondientes en los términos fijados, 
h) Presentar al Tribunal  Electoral el informe de los Miembros que se encuentran al día en sus cuotas sociales, con treinta días de anticipación a cada Asamblea, 
i) Llevar bajo su vigilancia la contabilidad de la Regional, en base al Plan de Cuentas y las Normas que el CAP establezca.- 
Art. 115º: Corresponde a los Miembros Titulares de la CD Regional reemplazar  en los cargos específicos de la CD Regional en caso de renuncia, impedimento o ausencia. Los Miembros Suplentes reemplazarán a los Titulares cuando sea necesario y cumplirán las funciones que la CD Regional les solicite.- 
Art. 116º: Para solicitar la creación de una Regional, debe presentarse al Consejo Nacional una solicitud firmada por más de cincuenta arquitectos. Miembros del CAP, por lo menos. Dicha solicitud deberá fijar los plazos de llamado a la Asamblea Preparatoria, en la cual deberá ser aprobada el Reglamento de la Regional propuesta, y designada la Comisión Directiva Provisoria de la Regional, una vez aprobado dicho Reglamento por el Consejo Nacional, la CD Provisoria convocará la Asamblea Constitutiva y de elección de autoridades dentro del plazo de noventa días prorrogables  por un período igual, por única vez. En caso de no cumplirse dicho plazo solo podrá volver a presentarse la solicitud trascurrido un año. En caso de aprobarse la solicitud, el Consejo Nacional designará un Tribunal Electoral provisorio para dirigir el proceso eleccionario. En todos los casos los gastos ocasionados al Colegio que demanden estos Trámites serán adsorbidos por los solicitantes por adelantado.- 
Art. 117º: Del total de las rentas percibidas por la Regional, una parte deberá ser remitida a la CD Nacional para sufragar los gastos inherentes al funcionamiento del Colegio. El Consejo Nacional fijará esta cuota por decisión de la mayoría calificada de sus miembros reunidos con asistencia de la totalidad de sus integrantes.- 
Art. 118º: Para la habilitación de una Secretaría Zonal, deberá presentarse, a la CD Regional, una solicitud firmada por él o los miembros residentes en e1 lugar, nombrando tanto la sede que funcionará como tal, como también el o los responsables de su funcionamiento. Los encargados de Secretarías Zonales no podrán tomar decisiones en las cuestiones planteadas, sino que se ocuparán de canalizarlas hacia la CD Regional, para que se expida al respecto.- 
TITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS

Art. 119º: Todas las antigüedades en carácter de miembro del Colegio exigidas en los Estatutos y reglamentos entrarán en vigencia en plenitud recién a los diez años de vida del CAP, o de la Regional, en su caso. A los cinco anos de vida del CAP se exigirán las de tres o menos años de membresía.- 
Art 120º: Los requisitos de haberse desempeñado anteriormente en otra institución del CAP entrarán en vigencia recién a los diez años de vida del CAP, o de la Regional, en su caso.- 
CAPITULO II

DE LA CONSTITUCIÓN DE LAS PRIMERAS REGIONALES
Art. 121º: Quedan establecidas en forma condicional, y con sedes en las Capitales que se indican, las siguientes Regionales. REGIONAL SUR: Encarnación (Dptos. de Itapúa Misiones y Ñeembucú). REGIONAL ESTE: Ciudad del Este (Dptos. de A. Paraná, Canindeyú, Guairá, Caaguazú y Caazapá). REGIONAL CENTRAL: Areguá. (Dptos. de Central, Cordillera y Paraguarí). REGIONAL NORTE: Pedro Juan Caballero. (Dptos. de Amambay, San Pedro y Concepción). REGIONAL CAPITAL: Asunción. (Asunción y Región  Occidental).- 
Art. 122º: Las mencionadas Regionales deberán adaptar su organización a lo establecido por estos Estatutos, y presentar a la Comisión Directiva Nacional, en un plazo de ciento veinte días a partir de la constitución del CAP, su Reglamento General, aprobado por la Asamblea Regional Constitutiva, y la nómina de autoridades electas en la misma, caso contrario pierden su condición Regional.- 
Art. 123°: Aquellas ciudades o regiones que queden fuera de la jurisdicción de aluna regional, pasarán directamente a formar parte de la Regional Capital, si ésta estuviese constituida.- 
Art. 124°: En caso que se constituya una sola Regional en el plazo fijado, y mientras esta situación permanezca, la misma deberá designar en Asamblea doce Consejeros que constituirán el Consejo Nacional. De no constituirse ninguna Regional, la Comisión Directiva Nacional convocará a Asamblea Nacional Extraordinaria plena de todos los miembros del Colegio para constituir un Consejo Nacional de veinte miembros.- 
CAPITULO III

DE LAS PRIMERAS AUTORIDADES (Duración y establecimiento del Calendario Electoral).

Art. 125º: Un mínimo de treinta arquitectos de cada Regional establecida en el Art. 121º, deberá solicitar a la Comisión Directiva Nacional la convocatoria a Asamblea Constitutiva de la Regional, en la cual se deberá elegir: La primera CD Regional, los Síndicos, los Miembros del Tribunal de Ética Regional, y los Miembros del Tribunal Electoral Regional, así como los Consejeros ante el Consejo Nacional, sin los requisitos previstos en el Reglamento Electoral en cuanto a padrones, mesas, presentación de candidaturas, y tachas. Los demás requerimientos lo decidirá la propia Asamblea.- 
Art. 126º: Estas autoridades durarán hasta proclamación de las electas en las Asambleas Regionales Ordinarias que convoque el Consejo Nacional, para el mes de abril siguiente, a los dos años de la constitución del CAP.- 
Art. 127°: La primera sede nacional, durará en sus funciones hasta la proclamación de las autoridades resultantes de las Asambleas Regionales Ordinarias que se convoquen para el mes de abril siguiente a los cuatro años de la constitución del CAP.- 
Art. 128º: El primer Consejo Nacional estará integrado por los Consejeros Nacionales electos en las sucesivas Asambleas Constitutivas Regionales, en número de dos por cada Regional del Interior y doce por la Regional capital. La convocatoria a su primera sesión, e instalación estará a cargo del Presidente de la CD Nacional, dentro de los treinta días de la constitución de la segunda Regional.- 
Art. 129º: El segundo Consejo Nacional se integrará de acuerdo a la representatividad establecida en el Art. 31º y será el que resulte de las elecciones a realizarse en las Asambleas Regionales que se convoquen para el mes de abril siguiente a los dos años de la constitución del CAP.- 
Art. 130º: El Consejo de Notables, hasta tanto vayan sucediéndose las cesantías de Presidentes del CAP, lo integrarán a más de los tres Representantes de las Facultades de Arquitectura, los Presidentes del Foro de Arquitectos, de Arquitectos de Itapúa Asociados y de la Asociación Paraguaya de Arquitectos, quienes en este orden irán cesando. Además formarán parte del Consejo de Notables, hasta tanto éste se conforme con sus Miembros plenos según lo establece el Art. 96º; el Presidente de la CD Provisoria del CAP, y los Presidentes de otras Asociaciones de Arquitectos que se vayan creando, con Personería Jurídica. De no haber consentimiento de alguna de éstas partes, se constituirán válidamente con los demás miembros.- 
Art. 131°: La sesión constitutiva del Consejo de Notables será a invitación del primer Presidente del CAP, dentro de los treinta días de la constitución del mismo.- 
Art. 132º: El primer Tribunal Electoral Nacional, será designado por el Consejo de Notables, dentro de los treinta días de su instalación y éste deberá renovarlo recién en el tiempo previsto para fenecer el mandato de la primera CD Nacional del CAP.- 
Art. 133º: El Primer Tribunal de Ética Nacional, será nominado por el Primer Consejo Nacional y durará tanto como el Primer Consejo Nacional. – 
Art .134º: La primera Comisión Fiscalizadora de Cuentas, será nominada por el Primer Consejo Nacional, y durará tanto como la Primera CD Nacional.- 
Art. 135º: Cualquier distorsión de este Calendario Electoral, que se produzca por renuncias o vacancias, deberá ser corregido conforme al espíritu de este Capítulo.- 
REGLAMENTO ELECTORAL
1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1.1. El sufragio en las Asambleas Regionales es derecho y deber del asociado de cada Regional. Se funda en el voto universal, libre, directo, igual, secreto e intransferible; en el escrutinio público y fiscalizado, y en el sistema de representación proporcional.- 
1.2. El secreto de voto es el fundamento que garantiza el derecho de cada miembro de votar libremente sin revelar sus preferencias, y la publicidad del escrutinio garantizar la transparencia del proceso.- 
1.3. La Asamblea no podrá resolver, ni por unanimidad, que una elección sea hecha a viva voz, bajo pena de nulidad insalvable de la misma.- 
1.4. Son electores los miembros activos o vitalicios de una Regional, sin distinción, que reúnan los requisitos por los Estatutos del Colegio y por este reglamento, y que están inscriptos en el Padrón de la Regional.- 
2. DEL PROCESO ELECTORAL.
2.1. CONDICIONANTES PREVIAS.
2.1.1. Documentación: El único documento válido para la identificación del elector en el momento de la emisión del voto será la Cédula de Identidad.- 
2.1.2. Publicaciones y períodos de tachas: Los TERs deberán publicar los 

padrones electorales, por medio de carteles fijados en lugares visibles del local de la Regional, o por los periódicos, con 30 (treinta) días de anticipación a la fecha de las Asambleas Regionales, y hasta la fecha de la misma. El periodo de tachas y reclamos se inicia el primer día de publicación y finaliza a los 10 (diez) días.- 
2.1.3. Tachas y reclamos a los electores: Todo miembro con capacidad de votar, podrá reclamar su inclusión en los padrones. Los que figuren en los padrones podrán también tachar la anotación de otro.- Deducida la tacha o reclamo, el TERs correrá vista a la parte afectada con el término de cinco días y podrá citar a los oponentes, dentro del tercer día a una audiencia, para que presenten sus alegaciones, resolviendo la cuestión en el término de cuarenta y ocho horas. La depuración tiene por objeto excluir de los padrones a los fallecidos, inhabilitados, repetidos, a los empadronados fraudulentamente y a los tachados. Depurado el  padrón, resueltas las relaciones que se hubiesen presentado por inclusiones u omisiones indebidas el mismo será remitido al TEN, para su convalidación, en tres ejemplares, dos de los cuales serán devueltos al TERs correspondiente con la firma de los miembros titulares del TEN. Se adjuntarán las Actas de las sesiones donde consten las causas de las variaciones registradas. Copia de los padrones los TERs entregarán a los apoderados de cada lema.- 
2.1.4. Registro de miembros y padrones: Cada Regional constará de un Registro de Miembros Únicos y permanentes donde constarán las altas y bajas, así como los datos de cada miembro (domicilio, teléfono, fecha y número de registro de título, etc.). En base al mismo, cada TERs confeccionará a lo menos anualmente el padrón de electores de la Regional. En cada padrón se consignará: a) Nombre de la Regional, b) Nómina de electores, con apellidos y nombres en orden alfabético, domicilio y número de cédula de identidad, c) Espacio reservado para la anotación de si votó o no, y observaciones. Un padrón oficial será utilizado para un solo acto eleccionario.- 
2.1.5. Equipos y Útiles Electorales: Obligatoriamente cada TERs deberá proveer a cada mesa de votación de lo siguientes: 
a) Dos ejemplares de los padrones regionales convalidados por el TEN; 
b) una urna transparente, a precintarse 
c) Casilla electoral, que puede sustituirse por un adecuado "cuarto oscuro"; 
d) Sello oficial del Colegio c/almohadilla; 
e) Un ejemplar del código electoral de la República; (para local de votación); 
f) un ejemplar del Estatuto del Colegio; (para local de votación); 
g) un ejemplar del Reglamento Electoral del Colegio; 
h) Bolígrafos, sobres, precintas, y cualquier otro elemento necesario; 
i) Formularios de las actas de instalación de mesa, y de cierre de votación, de escrutinios e incidencias; 
j) Sobres precintados conteniendo los boletines de votos; k) Nómina de todas las candidaturas.- 
2.1.6. Series de Mesas: Las series de mesas son los padrones que contienen la lista de electores que corresponden votar ante la respectiva mesa receptora de votos, que no podrán ser en número mayor de 200 (doscientos) por mesa.- 
2.2. REALIZACIÓN DE ELECCIONES:
2.2.1. Convocatoria: 
Las Asambleas Regionales donde se desarrollan elecciones serán convocadas por el Consejo Nacional con 90 (noventa) días como mínimo de antelación, las que serán publicadas faltando 90; 60; 30; 5 y 3 días de la fecha fijada en prensa escrita de la región o en su defecto en prensa escrita de circulación local. Para la elección de Representante a la Asamblea Nacional de Representantes serán válidos los padrones de la última elección- La convocatoria debe expresar: fecha y hora de la Asamblea que seré la misma para las Regionales; lugar, determinado previamente por cada Comisión Directiva Regional (en su defecto será en el local de la Regional); cargos a ser llenados; y otros asuntos que cada Regional solicite ser incluidos en el orden del día. Estos asuntos deberán ser tratados en primer lugar, y en el término máximo de dos horas; pasados los cuales se procederá automáticamente a habilitarse las Mesas Receptoras de Votos, y se dará inicio a la votación a los 15 (quince) minutos siguientes. Si hubiese aún asuntos sin resolverse se considerarán al término del acto eleccionario.- 
2.2.2. Presentación de candidaturas: Las candidaturas deberán presentarse durante los 30 (treinta) días siguientes a la convocatoria a elecciones, y ante los TERs para los representantes ante el Consejo Nacional, para las Comisiones directivas Regionales, Síndicos y Tribunal Electoral Regional. 

La representación acompañará la conformidad de cada uno de los candidatos, el lema, la designación de un apoderado de cada lema (con sus datos personales, domicilio, teléfono, etc.), correspondiéndole un número distinto por orden de presentación. Así también deberá acompañarse las listas de las comisiones técnicas previstas. Cada representación será exhibida en el local de la Regional por el término de cinco días hábiles a los efectos de las tachas e impugnaciones.- 
2.2.3. Tachas e Impugnaciones a las candidaturas: Deberán presentarse durante los cinco días hábiles de vencido el plazo para la presentación de candidatos. Cualquier miembro puede tachar a un candidato por carecer del derecho a ser elegido, conforme a los Estatutos. De las tachas e impugnaciones se correrá traslado al apoderado del lema con un plazo de cuarenta y ocho horas a fin de que conteste o subsane las objeciones. Tratándose de impugnaciones o tachas ajustadas a derecho, el TERs o el TEN, donde se halla producido las representaciones, dentro de los días dictarán la resolución. El apoderado, cuando hubiere lugar deberá proponer sustitutos dentro de los 3 (tres) días siguientes, siguiéndose en todo la misma rutina que la presentación de candidaturas, siendo que si nuevamente la impugnación o tacha está ajustada a derecho quedará desestimada dicha candidatura. Los TERs comunicarán todas las inscripciones ajustadas a derecho al TEN, y las Actas de los fallos sobre tachas e impugnaciones, adjuntando copias de las mismas, en el plazo de veinticuatro horas de haberse agotado las instancias.- 
2.2.4. Boletines de Voto: La Votación será hecha en boletín único, en el que constarán todos los cargos y lemas, siendo que la elección de Comisión Directiva Nacional contará con un boletín separado. Deberán figurar los cargos a llenarse, el período correspondiente, el número y el lema que los identifica, con cuadros de un centímetro por lado destinado a las marcas. Para los cargos de Comisión Directiva Nacional y Regional, figurarán necesariamente los nombres de los candidatos. El TEN confeccionará y distribuirá al TERs los boletines de votos firmados al dorso por el Presidente del TEN, en número suficiente según su caudal electoral, y en sobres transparentes pero precintados.- 
2.2.5. Mesas Receptoras de votos: Los miembros de las mesas receptoras de voto actuarán con entera independencia de toda autoridad y ni obedecerán orden alguna que les impida el ejercicio de sus funciones. Las mesas receptoras de votos se compondrán de un presidente y dos vocales. En las Regionales de número de electores habilitados inferior a 200, será integrada por los miembros del TERs. En las demás ésta designará sus integrantes, quienes distribuirán cargo. El ejerciere del cargo de miembro de la mesa receptora de votos es obligatorio e irrenunciable, salvo causa de fuerza mayor. Corresponde a los miembros de las mesas receptoras de votos: -exhibir sus credenciales, e identificarse, -verificar las credenciales de los veedores de cada lema. -instalar las mesas, labrando acta de ello, -verificar y garantizar la privacidad del cuarto oscuro, -abrir los sobres precintados que contienen los boletines de votos, -el presidente de mesa firmará también al dorso de cada boletín, -decidir en el acto todas las reclamaciones, mantener el orden, expulsando si fuere necesario fuera a toda persona que obstaculice la normalidad del proceso, -vigilar la introducción de los boletines en las urnas, -constar en actas las protestas de los apoderados o veedores, -practicar el escrutinio preliminar públicamente, labrando acta, -entregar al TERs, y este remitir al TEN, las actas y padrones utilizados, en sobres precintados, y bajo recibo, - entregar certificados de los resultados a los apoderados.- Queda prohibido: -rechazar el voto de quienes porten su cédula de identidad y figuren en el padrón, -recibir el voto de quienes no cumplen dichas condiciones, -consentir propaganda el día de las elecciones, en el recinto electoral, -realizar el escrutinio fuera de la asamblea.- 
2.2.6. Veedores de los candidatos: En cada mesa podrá haber un veedor por lema. Los veedores tienen derecho a: -permanecer junto a la mesa receptora de votos, -presentar las reclamaciones escritas que juzgue conveniente, exigiendo recibo de la presentación efectuada, -exigir Certificación del resultado de la votación, -suscribir las actas.- 2.2.7. Constitución de la mesa: No puede constituirse la mesa sin la presencia de un Presidente y dos Vocales, en su defecto el TERs arbitrará la integración, y en defecto de algún miembro del TERs lo hará el Presidente de Asamblea.- 
2.2.8. Votación por orden de llamada: Los electores votarán en el orden en que se los vaya llamando de acuerdo al padrón ordenado alfabéticamente. Una vez concluida la primera vuelta, se llamará una segunda vez a los que aún no votaron. Si al concluir este llamado hubiesen electores sin votar formarán fila, y al concluir la misma quedará cerrada la votación.- A continuación votarán los miembros de la mesa, apoderados y veedores que aún no lo hubiesen hecho. El veedor del TEN tendrá derecho a voto aún sin figurar en el padrón.- 
2.2.9. El escrutinio provisional: Será público, en el mismo acto asambleario. En primer lugar se apartarán los boletines que no sean oficiales, o no estuvieren firmados por el Presidente de mesa, o por el Presidente del TEN, o tenga marcada más de una preferencia en un mismo cargo, los cuales serán anulados. En el cotejo de números de boletines válidos con el de votantes registrados se estará por lo previsto en el Código Electoral (Art. 225). Si hubiere alguna protesta la mesa resolverá por mayoría. Luego se hará la suma separada de los votos, por cargos. Posteriormente, se labrará las actas correspondientes, consignando resultados, votos nulos y blancos, reclamaciones e impugnaciones de veedores y apoderados, y se anunciará el resultado del escrutinio provisional, prosiguiendo luego la Asamblea. 
2.2.10. De la distribución de escaños: Delegados a la Asamblea Nacional de Representantes, representantes ante el Consejo Nacional, y miembros del Tribunal Electoral Regional, serán elegidos por votación directa por medio del sistema de listas cerradas y de representación proporcional; conforme al sistema D’Hont. Las Comisiones Directivas Nacionales y Regionales, sin aplicación del sistema D’Hont y por simple mayoría. El Consejo Nacional quedará integrado por los Consejeros nacionales así electos, en un mínimo de dos por regional y según la siguiente fórmula x= y - 50 (donde x= cantidad de consejeros de la regional e y= cantidad de miembros activos). A los efectos de la elección de la Comisión Directiva Nacional, toda la República queda constituida en un Colegio Electoral Único, y cada regional en una circunscripción electoral. Los miembros del Tribunal de ética Regional serán propuestos en la Asamblea Regional en forma anónima- Exhibidos los nombres de los candidatos, cada elector votará en forma secreta por dos nombres. Según el número de votos obtenidos se determinaran los tres titulares, y los demás serán suplentes. Se harán tantas vueltas de votaciones como sean necesarias hasta lograr un mínimo de dos suplentes. Similar sistema aplicará el Consejo Nacional para integrar el Tribunal de ética Nacional, y la Comisión Fiscalizadora de Cuentas Nacional. Para esta Comisión no se requerirá hacer anónima la propuesta, y deberá fundamentarse. Los Síndicos Regionales, titular y suplente, corresponderán a la lista que obtuviere el segundo lugar.- 
3. REFERENCIAS:
Cualquier circunstancia no prevista en este Reglamento o en los Estatutos, se regirá en forma supletoria por lo dispuesto en las leyes de la República. 
CÓDIGO DE ETICA.
Este Código de ética procura definir criterios y conceptos que deben guiar la conducta de un arquitecto, en razón de los más elementales fines de la profesión que ejerce. Las normas de ética del presente Código no implican la negación de otras no expresadas, y no agotan las posibilidades que pueden surgir con motivo del ejercicio profesional. Por lo tanto, no debe entenderse que sea lícito o que esté permitido todo aquello no expresamente prohibido en este texto. Todo arquitecto matriculado en este Colegio, ajustará su conducta profesional a las disposiciones que a continuación se enuncian: 
1. CAPITULO I -  CONCEPTOS FUNDAMENTALES.
1.1. Los arquitectos serán obligados, desde el punto de vista ético, a ajustar su actuación profesional a las disposiciones del siguiente Código.- 
1.2. Es deber primordial de los arquitectos respetar y hacer respetar todas las disposiciones legales y reglamentarias que incidan en actos de la profesión, como así también velar por el prestigio de ésta.- 
1.3. De las faltas de ética: 
1.3.1. Incurre en falta de ética todo arquitecto que cometiere transgresión a uno o más de los deberes enunciados en el texto de este Código, sus conceptos básicos y sus normas tácitas.- 
1.3.2. Es atribución del Tribunal de ética determinar la calificación y sanción que corresponda a una falta en que un profesional se hallare incurso.- 
1.3.3. Las faltas de ética calificadas por el Tribunal quedan sujetas, a los efectos de la aplicación de las penalidades que pudieran corresponder.- 
2. CAPITULO II –
DEBERES QUE IMPONE LA ETICA PROFESIONAL

2.1. Para con la sociedad:
2.1.1. No ejecutar actividades profesionales que signifiquen un perjuicio para el interés social, cualquiera sea su naturaleza, aún cuando no estuvieren expresamente vedadas por disposiciones legales. 
2.1.2. Encuadrar en todo momento su actividad profesional en el principio de que debe prestar un servicio a la sociedad, promoviendo su bienestar y su progreso, protegiendo su patrimonio histórico, cultural y ecológico, y contribuyendo a la investigación y desarrollo de toda idea e iniciativa orientada a la búsqueda de nuevas realizaciones para afirmar y garantizar el derecho indiscutible de todo ser humano a alcanzar niveles dignos en todo lo que hace al habitad. 
2.1.3. Procurar que, junto al cumplimiento de las normas que regulan el ejercicio profesional, el resultado de su tarea constituya la mejor respuesta para los intereses de la comunidad. 
2.1.4. El profesional debe evitar, tanto en la función pública como en la función privada, cometer o permitir o contribuir a que se cometan actos de injusticia, en perjuicio de colegas, u otros profesionales o empleados en general, así fueren inferiores o superiores jerárquicamente; tiene además el deber de no beneficiarse, reemplazando a aquellos que hubieren sido injustificadamente desplazados. 
2.1.5. No aprovechar su condición de autoridad, funcionario o empleado de la administración o empresa pública para obtener ventajas o beneficios personales o para efectuar promoción o proselitismo de cualquier naturaleza.- 
2.2. Para con la profesión:
2.2.1. Contribuir con su conducta profesional y por todos los medios a su alcance, a que en el consenso público se forme y se mantenga un exacto concepto del significado de la profesión en la sociedad, de la dignidad que la acompaña y del alto respeto que se merece. 
2.2.2. No ocupar cargos rentados o gratuitos en empresas privadas, simultáneamente con cargos públicos cuya función se halle vinculada con la de aquellos, ya sea indirectamente o a través de sus componentes. 
2.2.3. No competir con los demás colegas mediante concesiones sobre el importe de los honorarios, directa o indirectamente a favor del comitente y que bajo cualquier denominación, signifiquen disminuir o anular los que corresponderían por aplicación del mínimo fijado en el Arancel. 
2.2.4. No tomar parte en concursos sobre materias profesionales en cuyas bases aparezcan disposiciones o condiciones reñidas con la dignidad profesional, con los principios básicos que inspiran a este código o sus disposiciones. 
2.2.5. No conceder su firma a título oneroso ni gratuito para autorizar cualquier tarea profesional que no ha sido estudiada, ejecutada o controlada personalmente por él. 
2.2.6. No hacer figurar su nombre en anuncios, membretes, sellos, propagandas y demás medios análogos, junto al de otras personas que sin serlo, aparezcan como profesionales. 
2.2.7. No recibir ni conceder comisiones, participaciones u otros beneficios, con el objeto de gestionar, obtener o acordar designaciones de índole profesional o la encomienda de trabajos profesionales. 
2.2.8. No hacer uso de propaganda o avisos exagerados que muevan a equívocos. Tales medios deberán ajustarse siempre a criterios de prudencia y decoro profesional. 
2.2.9. No aceptar las incorrecciones que el comitente pretenda realizar en cuanto atañe a las tareas que el profesional tenga a su cargo, renunciando a la continuación de aquellas, si no pudiere impedir que se lleven a cabo. 
2.2.10. No atribuirse ni aceptar la autoría de tareas profesionales que no hubieren sido efectivamente ejecutada por él, debiendo establecerse claramente el rol que le cupiera en el equipo de trabajo en su caso, tanto en la actividad privada como en la función pública. 
2.2.11. No participar en cualquier rol en concurso, a partir del momento que las bases respectivas hubieren sido expresa y públicamente rechazadas por el Colegio. 
2.2.12. No aceptar la encomienda de una tarea profesional, cuando previamente se hubiere desempeñado como Asesor o Jurado de un concurso para adjudicar tal tarea. 
2.2.13. En el ejercicio de la función pública, abstenerse de participar en el proceso de adjudicación de tareas profesionales a colegas con quienes tuvieren vinculación societaria de hecho o de derecho. La violación de este hecho involucra también al profesional que aceptare tal adjudicación.- 
2.3. Para con los Colegas:
2.3.1. No utilizar sin autorización de sus legítimos 

autores y para su aplicación en trabajos profesionales propios, ideas, planos y demás documentación perteneciente a aquellos. 
2.3.2. No difamar ni denigrar a colegas, ni contribuir en forma directa o indirecta a su difamación o denigración con motivo de su actuación profesional y/o personal. 
2.3.3. Abstenerse de emitir públicamente juicios sobre la actuación de colegas o señalar errores profesionales en que incurrieren, sin suficiente fundamentación. 
2.3.4. Cuidar de que la crítica de una obra arquitectónica este referida a esta como producto, y no a la capacidad profesional del autor.- 
2.3.5. Abstenerse de cualquier intento de sustituir al colega en un trabajo iniciado por este, no debiendo en su caso aceptar el ofrecimiento de reemplazo hasta tanto haya tenido conocimiento fehaciente de la desvinculación del colega con el comitente. En este supuesto deberá comunicar el hecho al reemplazado y advertir al comitente acerca de su obligación de abonar al colega los honorarios de los que este sea acreedor. En ningún caso deberá emitir opinión sobre la pertinencia o corrección del monto o condiciones de tales honorarios. El profesional relevado en tal circunstancia, no deberá entorpecer la prosecución de las tareas de quien lo sustituya. 
2.3.6. No renunciar a los honorarios ni convenirlos o aceptarlos por un monto inferior al que corresponda según las normas arancelarias, salvo que medie expresa autorización del Colegio. 
2.3.7. No designar, ni influir para que sean designadas, en cargos técnicos que deben ser desempañados por profesionales, personas carentes del título habilitante correspondiente. 
2.3.8. No evacuar consultas de un comitente, referentes a asuntos en que intervengan otros profesionales, sin ponerlo en conocimiento de éstos. 
2.3.9. Reconocer la participación o intervención, a nivel de toma de decisiones, de colegas en la realización de tareas profesionales, ya sea en sociedades de hecho o de derecho, circunstanciales habituales o permanentes. 
2.3.10. Convenir, para los colegas que actúen como asociados, colaboradores o empleados suyos, retribuciones adecuadas al rol de la profesión y a la importancia de los servicios que presten. 
2.3.11. La reiteración de denuncia, sin fundamento suficiente o por motivos intrascendentes podrá determinar la formación de causa de ética al profesional denunciante. 
2.3.12. La falsedad de una denuncia, formulada por un profesional, debidamente acreditada, motivará la formación de causa por falta a la ética al denunciante. Si éste fuere un profesional no arquitecto, el Colegio pondrá en conocimiento de las actuaciones al organismo profesional que corresponda. 
2.3.13. Dispensar a los colegas, cualquiera fuere su condición o jerarquía, tanto en la función pública como privada, un tratamiento correcto.- 
2.4. Para con los comitentes y hacia el público en general:
2.4.1 No ofrecer, por medio alguno la prestación de servicios cuyo objetivo, por cualquier razón de orden técnico, jurídico, reglamentario, económico, social, etc., sea de muy dudoso cumplimiento. 
2.4.2. No aceptar en su propio beneficio comisiones, descuentos, bonificaciones y otras ventajas condicionadas a la adjudicación de trabajos, elección de materiales o situaciones análogas, ofrecidas por personas directamente interesadas. 
2.4.3. Mantener la mayor reserva respecto de toda circunstancia relacionada con el comitente y con los trabajos que para él efectúa, salvo expresa obligación impuesta por ley. 
2.4.4. Administrar responsablemente los fondos que el comitente le confiere, destinados a desembolsos exigidos por los trabajos a cargo del profesional.- 
2.4.5. Dedicar toda su actitud y atender con la mayor diligencia y probidad los asuntos encomendados por su comitente. 
2.4.6. Actuar como asesor y defensor de los intereses del comitente, cuando dirija el cumplimiento de contratos entre aquel y terceras personas, pero sin que por ello signifique que le sea lícito proceder con parcialidad en perjuicio de éstas, igual conducta aplicará cuando se desempeñe como perito, jurado o arbitro y cuando le correspondiere adjudicar la ejecución de obras o trabajos o la provisión de suministros. 
2.4.7. Advertir al comitente los errores en que éste pudiere incurrir, relacionados con los trabajos que el profesional proyecte, dirija o conduzca.- 
3. CAPITULO III

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

3.1. Iniciada la causa, el Tribunal de Ética dará traslado de la denuncia o en su caso del acta referida en el Art. 63º de los Estatutos, al imputado, para que éste formule su descargo y ofrezca las pruebas que estime útiles. Para ello tendrá un plazo de (10) diez días a partir de su notificación, prorrogables por otros (10) diez días más, si se domiciliare fuera del lugar donde se instruyan las actuaciones. Si hubieren varios imputados, los plazos fijados se computaran, para cada uno de ellos, a partir de la notificación respectiva.- 
3.2. Si vencidos los plazos a que se refiere el punto anterior, el o los imputados no hubieren formulado descargo u ofrecido pruebas, las actuaciones proseguirán según su estado.- 
3.3. Abocado el Tribunal que corresponda a la instrucción de la causa luego de formulado el descargo por parte del denunciado o una vez transcurrido el plazo previsto para ello, ordenará las medidas de prueba que estime pertinentes y diligenciará las que se hubieren ofrecido.- 
3.4. Producida la prueba, el Tribunal instructor elaborará un informe relacionado con la causa y de la prueba reunida, como también de las conclusiones a las que se arribare encuadrando los hechos en las normas que estimare hubieren sido vulneradas. De este informe se correrá traslado al denunciado por el término de 10 (diez) días, para que alegue en su defensa y para que éste formule los recaudos que correspondieren, conforme al Código de Procedimiento Civiles. Durante este mismo plazo, los integrantes del Tribunal podrán expresar las excusaciones que estimaren. De las recusaciones planteadas, como de las excusaciones expresadas, resolverá el Tribunal en acuerdo plenario, apelable ante el Tribunal de Ética Nacional.- 
3.5. El Tribunal podrá suspender un procedimiento cuando la existencia de un hecho o la participación del imputado, hubieren dado lugar a la formación de causa penal, hasta tanto se expida la justicia ordinaria.- 
3.6. La Resolución del Tribunal deberá contener la relación precisa de la causa, los hechos investigados y probados y la calificación de los mismos, la identificación del o los responsables en vinculación con las normas que hubieren resultado violadas y el grado de participación y aplicará las sanciones previstas en el Art. 15º de los Estatutos.- 
3.7. Cualquiera de las sanciones podrán llevar, como accesorio, la aplicación de multa en dinero efectivo.- 
3.8. Encontrándose firme la Resolución del Tribunal, se remitirá a la Comisión Directiva Nacional y Regional para el cumplimiento de las sanciones que se hubieren aplicado y para su registro en el legajo personal del profesional y en otros instrumentos que se lleven al respecto, como también su comunicación a las Asociaciones Profesionales u Organismos responsables de la Matrícula Profesional, que existieren en el País.- 
3.9. Cuando la Resolución dispusiere la publicación de la sanción aplicada, tal cometido se ejecutará a través de la Comisión Directiva Nacional y en la forma dispuesta por el Tribunal actuante.- 
3.10. El Tribunal llevará un registro de las sanciones aplicadas, con el fin de graduar las penalidades.- 3.11. Todos los plazos expresados en días, en el presente Código, serán computados en día hábiles administrativos.- 
INCUMBENCIAS DEL ARQUITECTO

1. Diseñar, proyectar, dirigir y ejecutar la concreción de los espacios destinados al habitad humano. 
2. Proyectar, dirigir y ejecutar la construcción de edificios, conjuntos de edificios y los espacios que ellos conforman, con sus equipamientos e infraestructura y de obras destinadas al habitad humano. 
3. Proyectar, calcular, dirigir y ejecutar la construcción de estructuras resistentes correspondientes a obras de arquitectura. 
4. Proyectar, calcular, dirigir y ejecutar la construcción de instalaciones complementarias correspondientes a obras de arquitectura, excepto cuando la especialidad de las mismas implique la intervención de las ingenierías. 
5. Proyectar, dirigir y ejecutar obras de recuperación, renovación, rehabilitación y re funcionalización de edificios, conjuntos de edificios y otros espacios destinados al habitad de personas. 
6. Diseñar, proyectar, dirigir y ejecutar la construcción del equipamiento interior y exterior fijo y móvil, destinado al habitad del hombre, incluyendo los habitáculos para el transporte de personas. 
7. Diseñar, proyectar y ejecutar el control técnico de componentes y materiales destinados a la construcción de obras de arquitectura. 
8. Programar, dirigir y ejecutar la demolición de obras de arquitectura. 
9. Realizar estudios, proyectar y dirigir la ejecución de obras destinadas a la concreción del paisaje. 
10. Proyectar y dirigir la planificación arquitectónica y urbanística de los espacios destinados a asentamientos humanos (parcelamientos, usos de suelos, etc.). Realizar medición y nivelación de parcelas con el objetivo de concretar la ejecución de obras de arquitectura. 
11. Realizar estudios e investigaciones referidos al ordenamiento y planificación de los espacios que conforman el habitad humano y a los problemas relativos al diseño, proyectos y ejecución de obras de arquitectura. 
12. Asesorar en lo concerniente al ordenamiento y planificación de los espacios que conforman el habitad, y a los problemas relativos al diseño, proyectos y ejecución de obras de arquitectura. 
13. Participar en planes, programas y proyectos de ordenamiento físico ambiental del territorio y de ocupación del espacio urbano y rural. 
14. Participar en la elaboración de normas legales relativas al ordenamiento y planificación de los espacios que conforman el habitad humano. 
15. Realizar relevamiento, tasaciones y valuaciones de bienes inmuebles. 
16. "Realizar arbitrajes, peritajes, tasaciones y valuaciones relacionadas con el ordenamiento y planificación de los espacios que conforman el habitad y con los problemas relativos al diseño, proyecto y ejecución de obras de arquitectura".- 
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